Ovladnéte technologie, které méni svét
Efektivni vyuZiti
Al ve firemni praxi

Obsah kurzu:

Co Al umi a co Ize aplikovat ve firmé

Rozdily mezi Al modely a nastroji

Efektivni promptovani: Strukturované zadavani
- Metoda ,R-O-C-E” (Role, Objective, Context, Evaluation)
Advanced Prompting: Chain-of-Thought (myslenkové fetézce)
a Few-Shot prompting (uceni na prikladech)

Knihovna firemnich standard(:

Jak vytvofit sadu sdilenych promptd pro cely tym

Analyza potencialu: Kde ve vasi firmé Al usetfi nejvice ¢asu
(administrativa vs. kreativita vs. data)

Budoucnost je v agentech: Jak si ,naklonovat” nejlepsiho pracovnika
pro specifické ukoly (napf. Specialista na vybérova fizeni, Analytik smluv)
Znalostni baze: Jak naucit agenta pracovat s internimi PDF, smérnicemi
a historii firmy bez rizika uniku dat

Automatizace procesu a propojeni jednotlivych nastroja Al

Al bez klikani: Uvod do automatiza¢nich platforem (Make, Zapier),
které propoji Al s e-mailem, CRM a Slackem

Eliminace rutiny: Automatické shrnuti meeting(, tfidéni e-maild

a generovani report(

Bezpecnost, etika a firemni governance: Kybernetickd hygiena: jak na
,Shadow Al” ve firmé a jak nastavit firemni ucty (Enterprise security)
Pravni minimum: Autorskd prava na Al vystupy

a soulad s aktualni legislativou (Al Act) Terminy a ceny
Lidsky faktor: Pro¢ je ,Human-in-the-loop” stéle klicovy? (naététe QR)
Prakticka cviceni s ohledem - -

na individualni vyuziti u¢astniky E @4

Rozsah: 16 hodin, 2 dny vyuky

Urceno: HR specialistim, manazerim E

Sekce vzdélavani dospélych Grafia « kurzy@grafia.cz « www.grafia.cz .



